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Regulamin zrownowazonego
postepowania
w zamowieniach
Grupa TP-Link

Postanowienia ogdlne
Cel
Firma TP-Link, kierujac sie zasadami zrownowazonego rozwoju we wszystkich swoich obszarach

dziaftalnos$ci i operacjach, podejmuje decyzje o przetargach i zamoéwieniach z uwzglednieniem
czynnikdéw srodowiskowych i spotecznych na réwni z finansowymi. Naszym celem jest rozpoznanie,
dobdr i nabywanie produktéw oraz ustug, ktére majg niewielki wptyw na srodowisko oraz przynosza

pozytywne skutki spoteczne.
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Niniejszy regulamin zréwnowazonego postepowania w zamodwieniach, opracowany w oparciu
o wytyczne normy ISO 20400 ws. zréownowazonych zamoéwien publicznych (dalej ,,Regulamin”) stanowi
nasze ogodlne zobowigzanie do uwzgledniania zasad zrdwnowazonego rozwoju w procesie udzielania

zamowien. Niniejszy Regulamin uzupetnia Kodeks etyki dla dostawcéw, Regulamin ws. praw cztowieka

oraz Regulamin BHP firmy TP-Link, z ktérymi ma by¢ on przestrzegany tgcznie.

Zakres
Niniejszy regulamin obowigzuje dla cztonkdw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikdw nizszego

szczebla (zatrudnionych na czas okreSlony lub nieokreslony) na catym $wiecie, niezaleznie od
konkretnego podmiotu gospodarczego lub spoétki zaleznej nalezgcych do TP-Link (i bedacych w catosci
lub czesciowo wtasnoscig TP-Link) (zwanych dalej tacznie ,,pracownikami TP-Link” lub ,pracownikami”).
Zachecamy réwniez partnerdw gospodarczych, wykonawcéw i inne podmioty do przestrzegania

niniejszego Regulaminu — w miare ich mozliwosci.

Obowigzki

- TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zrOownowazonego rozwoju TP-Link) odpowiada za
opracowanie, weryfikacje i coroczng aktualizacje niniejszego Regulaminu dla jego zgodnosci
z normami branzowymi.

- Kierownictwo wyiszego szczebla ponosi ostateczng odpowiedzialnosé za realizacje przepiséw
niniejszego Regulaminu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Organy te odpowiadajg za
zapoznanie wszystkich pracownikdow z niniejszym regulaminem oraz zakresami obowigzkéw
kierownictwa wyiszego szczebla wzgledem ochrony bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich
pracownikow.

- Pracownicy s3 zobowigzani $cisle przestrzega¢ przepiséw niniejszego Regulaminu. Majg braé
czynny udziat w szkoleniach zwigzanych z przedmiotem regulaminu, aby poszerza¢ swojg wiedze na
temat poruszanych w nim zagadnien. Majg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia
niniejszego regulaminu.

- Dostawcy, wykonawcy zlecen i inni interesariusze naszej firmy powinni nadzorowa¢ przestrzeganie

niniejszego Regulaminu oraz niezwtocznie zgtaszaé wszelkie przypadki jego naruszenia.

Zasady podstawowe
1.  Ograniczenie sladu srodowiskowego
«  Nalezy uwzgledni¢ wptyw na srodowisko i spoteczeristwo w catym cyklu zycia produktow i ustug,

w tym zagadnienia zwigzane z zuzyciem energii, wody i innych zasobdéw naturalnych, a takze

wytwarzaniem odpadow.
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Nalezy priorytetowo traktowaé zakup produktéw przyjaznych dla srodowiska, na przyktad takich,
ktore po zakonczeniu cyklu zycia mozna fatwo rozmontowac i poddac recyklingowi.

Nalezy priorytetowo traktowaé zakup surowcdw, dla ktérych wydano stosowne certyfikaty
zgodnosci z zasadami zrdbwnowazonego rozwoju.

W miare mozliwosci nalezy preferowaé zakupy od lokalnych dostawcéw.

Nalezy ograniczy¢ do minimum zakup produktéw jednorazowego uzytku.

W miare mozliwosci nalezy ograniczy¢ ilos¢ opakowan.

Nalezy ograniczac stosowanie produktéw toksycznych i niebezpiecznych.

Nalezy zadbaé¢ o odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw/kopalin z regiondw ogarnietych

konfliktami.
Nalezy ograniczy¢ stosowanie substancji niebezpiecznych — zgodnie z dyrektywa RoHS oraz innymi

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Priorytet dla dostawcow spetniajgcych ponizsze warunki

Chca dbac o zréwnowazony rozwaj.
Tworzg regulaminy i kodeksy etyki zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.
Wprowadzajg uznawane miedzynarodowo systemy zarzadzania w zakresie spofecznej

odpowiedzialnosci biznesu (CSR), m.in. system zarzadzania $srodowiskowego ISO 14001, system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy ISO 45001 oraz inne réwnowazne systemy
zarzadzania.

Przestrzegajg wszystkich obowigzujacych przepisow prawa ws. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, w tym miedzy innymi ochrony praw cztowieka oraz BHP.

W petni przestrzegajg kodeksu etyki TP-Link dla dostawcow.

Uwzglednienie elementéw zrownowazonego rozwoju w zarzgdzaniu dostawcami

Nalezy zapewni¢ odpowiednim dostawcom szkolenia i wytyczne dotyczace zréwnowazonego
taicucha dostaw.

Nalezy zacheca¢ dostawcdow do rozpoznawania zagrozen dla zréwnowazonego rozwoju w taricuchu
dostaw oraz do tworzenia odpowiednich plandw zarzgdzania ryzykiem.
Nalezy regularnie weryfikowa¢ dziatania dostawcow na polu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

dla zgodnosci z przepisami prawa i celem ciggtego doskonalenia.

Przeglady i doskonalenie
Nalezy regularnie sprawdza¢, w jakim stopniu pracownicy i dostawcy przestrzegaja niniejszego

Regulaminu.
Nalezy aktualizowaé niniejszy Regulamin zgodnie ze zmianami w przepisach prawa, sytuacji

rynkowe;j i w branzy, aby pozostawat skuteczny i wykonalny.
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« Nalezy poinformowaé o niniejszym Regulaminie wszystkich stosownych interesariuszy oraz

zagwarantowac szkolenia i wytyczne dla pracownikéw i dostawcow.

Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci
Ktokolwiek stwierdzi jakiekolwiek faktyczne lub domniemane naruszenie niniejszego Regulaminu,
zachecamy do zgtoszenia sprawy przetozonemu Ilub skontaktowania sie z dziatem ds.

zréwnowazonego rozwoju pod adresem sustainability@tp-link.com
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