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Regulamin zrównoważonego 
postępowania  

w zamówieniach  

Grupa TP-Link  

    

Postanowienia ogólne  
Cel  

Firma TP-Link, kierując się zasadami zrównoważonego rozwoju we wszystkich swoich obszarach 

działalności i operacjach, podejmuje decyzje o przetargach i zamówieniach z uwzględnieniem 

czynników środowiskowych i społecznych na równi z finansowymi. Naszym celem jest rozpoznanie, 

dobór i nabywanie produktów oraz usług, które mają niewielki wpływ na środowisko oraz przynoszą 

pozytywne skutki społeczne.  
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Niniejszy regulamin zrównoważonego postępowania w zamówieniach, opracowany w oparciu 

o wytyczne normy ISO 20400 ws. zrównoważonych zamówień publicznych (dalej „Regulamin”) stanowi 

nasze ogólne zobowiązanie do uwzględniania zasad zrównoważonego rozwoju w procesie udzielania 

zamówień. Niniejszy Regulamin uzupełnia Kodeks etyki dla dostawców, Regulamin ws. praw człowieka 

oraz Regulamin BHP firmy TP-Link, z którymi ma być on przestrzegany łącznie.  

Zakres  

Niniejszy regulamin obowiązuje dla członków zarządu, kadry kierowniczej oraz pracowników niższego 

szczebla (zatrudnionych na czas określony lub nieokreślony) na całym świecie, niezależnie od 

konkretnego podmiotu gospodarczego lub spółki zależnej należących do TP-Link (i będących w całości 

lub częściowo własnością TP-Link) (zwanych dalej łącznie „pracownikami TP-Link” lub „pracownikami”). 

Zachęcamy również partnerów gospodarczych, wykonawców i inne podmioty do przestrzegania 

niniejszego Regulaminu – w miarę ich możliwości.  

Obowiązki  

- TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zrównoważonego rozwoju TP-Link) odpowiada za 

opracowanie, weryfikację i coroczną aktualizację niniejszego Regulaminu dla jego zgodności 

z normami branżowymi.  

- Kierownictwo wyższego szczebla ponosi ostateczną odpowiedzialność za realizację przepisów 

niniejszego Regulaminu w ramach swoich obowiązków służbowych. Organy te odpowiadają za 

zapoznanie wszystkich pracowników z niniejszym regulaminem oraz zakresami obowiązków 

kierownictwa wyższego szczebla względem ochrony bezpieczeństwa i zdrowia wszystkich 

pracowników.  

- Pracownicy są zobowiązani ściśle przestrzegać przepisów niniejszego Regulaminu. Mają brać 

czynny udział w szkoleniach związanych z przedmiotem regulaminu, aby poszerzać swoją wiedzę na 

temat poruszanych w nim zagadnień. Mają niezwłocznie zgłaszać wszelkie możliwe naruszenia 

niniejszego regulaminu.  

- Dostawcy, wykonawcy zleceń i inni interesariusze naszej firmy powinni nadzorować przestrzeganie 

niniejszego Regulaminu oraz niezwłocznie zgłaszać wszelkie przypadki jego naruszenia.  

Zasady podstawowe  
1. Ograniczenie śladu środowiskowego  

• Należy uwzględnić wpływ na środowisko i społeczeństwo w całym cyklu życia produktów i usług, 

w tym zagadnienia związane z zużyciem energii, wody i innych zasobów naturalnych, a także 

wytwarzaniem odpadów.  
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• Należy priorytetowo traktować zakup produktów przyjaznych dla środowiska, na przykład takich, 

które po zakończeniu cyklu życia można łatwo rozmontować i poddać recyklingowi.  

• Należy priorytetowo traktować zakup surowców, dla których wydano stosowne certyfikaty 

zgodności z zasadami zrównoważonego rozwoju.  

• W miarę możliwości należy preferować zakupy od lokalnych dostawców.  

• Należy ograniczyć do minimum zakup produktów jednorazowego użytku.  

• W miarę możliwości należy ograniczyć ilość opakowań.  

• Należy ograniczać stosowanie produktów toksycznych i niebezpiecznych.  

• Należy zadbać o odpowiedzialne pozyskiwanie minerałów/kopalin z regionów ogarniętych 

konfliktami.  

• Należy ograniczyć stosowanie substancji niebezpiecznych – zgodnie z dyrektywą RoHS oraz innymi 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Priorytet dla dostawców spełniających poniższe warunki  

• Chcą dbać o zrównoważony rozwój.  

• Tworzą regulaminy i kodeksy etyki związane ze zrównoważonym rozwojem.  

• Wprowadzają uznawane międzynarodowo systemy zarządzania w zakresie społecznej 

odpowiedzialności biznesu (CSR), m.in. system zarządzania środowiskowego ISO 14001, system 

zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy ISO 45001 oraz inne równoważne systemy 

zarządzania.  

• Przestrzegają wszystkich obowiązujących przepisów prawa ws. społecznej odpowiedzialności 

biznesu, w tym między innymi ochrony praw człowieka oraz BHP.  

• W pełni przestrzegają kodeksu etyki TP-Link dla dostawców.  

3. Uwzględnienie elementów zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu dostawcami  

• Należy zapewnić odpowiednim dostawcom szkolenia i wytyczne dotyczące zrównoważonego 

łańcucha dostaw.  

• Należy zachęcać dostawców do rozpoznawania zagrożeń dla zrównoważonego rozwoju w łańcuchu 

dostaw oraz do tworzenia odpowiednich planów zarządzania ryzykiem.  

• Należy regularnie weryfikować działania dostawców na polu społecznej odpowiedzialności biznesu, 

dla zgodności z przepisami prawa i celem ciągłego doskonalenia.  

4. Przeglądy i doskonalenie  

• Należy regularnie sprawdzać, w jakim stopniu pracownicy i dostawcy przestrzegają niniejszego 

Regulaminu.  

• Należy aktualizować niniejszy Regulamin zgodnie ze zmianami w przepisach prawa, sytuacji 

rynkowej i w branży, aby pozostawał skuteczny i wykonalny.  
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• Należy poinformować o niniejszym Regulaminie wszystkich stosownych interesariuszy oraz 

zagwarantować szkolenia i wytyczne dla pracowników i dostawców.  

Zgłaszanie naruszeń i nieprawidłowości  
Ktokolwiek stwierdzi jakiekolwiek faktyczne lub domniemane naruszenie niniejszego Regulaminu, 

zachęcamy do zgłoszenia sprawy przełożonemu lub skontaktowania się z działem ds. 

zrównoważonego rozwoju pod adresem sustainability@tp-link.com 


